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EXCELENCIA

MANUEL MINGORANCE.

Director/Presidente PH Granad¥

Si el editorial de la revista anterior
fue titulado “Ahora renovamos nues-
tra casa’”, éste debia haberse titulado
“Y ahora, para colmo, obtenemos el
Certilcado de Calidad”. La verdad es
gue estamos muy contentos y plena-
mente satisfechos todos los que for-
mamos la gran familia de Proyecto
Hombre Granada con la obtencion
de este Certilcado de CALIDAD: un
Certilcado de Registro de Empresa
y el derecho de uso de la correspon-
diente Marca AENOR, con el n° ER-
0226/2011, con fecha 2011-03-07
y que evidencia la conformidad de
sus sistema de gestion con la norma
UNE-EN ISO 9001:2008. Como ve-
niamos diciendo en anteriores publi-
caciones, Proyecto Hombre Grana-
da iniciaba con una enorme ilusion,
a nales de 2009, el proceso de cer-
tilcacion del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) con el objeto de sacar
mayor partido a sus recursos y mejo-
rar en la medida de lo posible la cali-
dad de los servicios que venia pres-
tando a los usuarios y a las familias
de los distintos programas educati-
vos-terapéuticos. Para elevar el nivel
de calidad, del que presumiamos ya
con razén, era preciso analizar todos
los procesos y someterse con rigor
a ‘examen’” con la nalidad de opti-
mizar todos sus recursos y procedi-
mientos. Todo ello se ha hecho con
una laboriosa profesionalidad y una
indudable entrega por parte de todos
los responsables en dicho proceso
de certilcacion para que ese dia 7
de marzo de 2011 se nos comunica-
ra olcialmente por parte de AENOR
de la obtencion de este prestigioso
certilcado y referente distintivo de
todos nuestros programas.
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Es motivo mas que sulciente para
felicitarnos todos porgue nuestros
Recursos, Instalaciones y Programas
(Prevencion, Programa Base con
sus distintas fases en el Centro de
tratamiento Ambulatorio y en la Co-
munidad Terapéutica, Voluntariado,
Programa Joven, Gestién y Admi-
nistracion, Direccion...) son técnica 'y
socialmente reconocidos como aptos
en el cumplimiento de la normativa
vigente. Mi més sincera felicitacion y
agradecimiento a todos los que han
trabajado en pro de la implementa-
cion del Sistema de Calidad en nues-
tra querida Asociacion, porque todo
este ingente trabajo redundara en la
calidad de los procesos terapéuticos
gue los usuarios estan realizando.
Las personas son nuestro mejor aval
y todos ellos son merecedores de la
excelencia en el tratamiento oferta-
do y en la metodologia impartida por
nuestro incansable equipo terapéu-
tico e infatigable voluntariado. Un
agradecimiento explicito a nuestro
responsable de formacion y coordi-
nador del proceso de consecucion de
esta marca de Calidad, Antonio Je-
sus Molina, por su magnilco trabajo
y aguda supervision.

Y si todo ello es motivo de satisfac-
cion, aun lo es mas, si cabe, la cali-
dad de las personas que, antes y en
la actualidad, estan haciendo los dis-
tintos Programas en nuestros Cen-
tros Terapéuticos. Procesos perso-
nales, muchos de ellos de una gran
dureza y exigencia personal, pero
con la inequivoca conviccion de que
la verdad les hara libres, por dura e
incomoda que pueda parecer y ser.
No olvidemos que en el ambito de lo
humano lo mas efectivo siempre es
lo afectivo.
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FIRMA INVITADA

“LA CAIXA COMPROMETIDA

CON LAS PERSONAS”

MIGUEL ANGEL PAIANEC,ADO GENERAL DE LA CAIXA DE ANDALUCIA ORIENTAL.

Desde hace mas de 100 afios, uno
de los rasgos diferenciales que me-
jor delnen a “la Caixa” es su com-
promiso con las personas. A través
de nuestra Obra Social, la entidad
devuelve a la sociedad una parte
importante de los benelcios que
genera la actividad 'nanciera, posi-
cionandonos como la primera funda-
cion privada de Espafia por volumen
de presupuesto.

Aungue trabajamos en programas
educativos, en proyectos medio
ambientales y acercamos la cultu-
ra a publicos de todas las edades
y niveles de formacion, para noso-
tros el desarrollo de programas de
caracter social constituye, en estos
momentos, nuestra prioridad funda-
mental. La superacion de la pobreza
infantil, el fomento del empleo entre
colectivos con dilcultades, la aten-
cién a personas con enfermedades
avanzadas, la intervencién comuni-
taria intercultural, la promocién del
envejecimiento y la lucha contra la
exclusion son, en este sentido, al-
gunas de las lineas de trabajo mas
destacadas.

Conscientes de que las drogas es-
tan cada vez mas presentes en
nuestro entorno y atentos a esta
realidad que afecta a muchos j6-
venes y a sus familias, la Obra So-
cial “la Caixa” impulsa el programa
HABLEMOS DE DROGAS, dirigi-
do a prevenir, informar y sensibili-
zar sobre las drogas a los distintos
agentes sociales. A través de este
programa ponemos a disposicion

de los padres y madres un guia de
prevencion que proporciona pautas
para hablar de drogas con los hijos,
poder responder a sus preguntas
y atender sus inquietudes; y de un
teléfono gratuito de orientacion a las
familias. Hemos creado un material
de formacion dirigido a los profe-
sionales de centros de salud, para
facilitar la tarea de orientacion a las
familias. Dentro de este programa
se destaca la exposicion “Hablemos
de drogas” que recorre las distintas
ciudades espafiolas. Cuando esta
exposicién estuvo en Granada con-
tamos, por su experiencia y profe-
sionalidad, con Proyecto Hombre
para implementar nuestras activida-
des complementarias, realizaron el
taller “NO” es “NO” dirigido a adoles-
centes, con el objetivo de prevenir y
romper mitos sobre las drogas.

Posteriormente hemos colaborado
en el programa “Volver a ser una
familia tras la droga” para reducir
los factores de riesgo familiar en los
hijos e hijas de personas drogode-
pendientes y reforzar factores de
proteccion ante conductas proble-
mas. Y en el programa “Donde van
mis manos el In de semana” para
prevenir y trabajar la capacidad de
buscar estrategias y alternativas de
ocio saludable en los jévenes

La Obra Social “la Caixa” ha cola-
borado, a través de una de nuestras
convocatorias sociales, con 62.300
euros en el proyecto de reforma de
la Comunidad Terapéutica de Huetor
Santillan que se inaugur6 este afio.

Reforma fundamental hacer un uso
mas racional y mejor distribuido de
la vivienda, aumentando su capa-
cidad de 22 a 27 usuarios, habilitar
mas salas de terapia y espacios co-
munes, instalar placas solares...

Para Inalizar, agradecerle a Proyec-
to Hombre que conlara en nuestra
Obra Social para realizar sus pro-
yectos innovadores porque con su
inestimable labor contribuimos, de
forma conjunta, en lograr la rehabili-
tacion y la reinsercion social y laboral
de personas y podemos retornar a
la sociedad los benelcios obtenidos
gracias a la conlanza que deposi-
tan, en nosotros, nuestros clientes.

Muchas gracias



TESTIMONIO

“EMPECE CON ALGUN PORRO QUE OTRO, PENS
QUE NO PASABA NADA, PERO S| PASABA”




UNA VIVA HISTORIA

“SOY VOLUNTARIA PARA AYUDAR A OTRAS MADRES
Y FAMILIARES COMO HICIERON CONMIGO”



ENTREVISTA

“ES muy gratiecante ver a la gente superarse”
Alberto Peula y Alvaro Pérez son dos voluntar@ma@ares, su compromiso se traduce
en tiempo Yy carifio para los demas. Forman un tanuknfiecto. Su labor de coordinacion
de més de un centenar de voluntarios es fundamepesh Proyecto Hombre. Ambos
consiguen engrasar esta maguinaria que se pone ancima todos los dias para apoyar a
las personas que quieren dar un giro en sus vidgsisperar sus adicciones.

Publicacién de o °
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REPORTAJE

PROYECTO HOMBRE GRANADA
OBTIENE EL CERTIFICADO CALIDAD ISO 90(

ANTONIO JESUS MOLINATERAPEUTA

Calidad: (Del lat. qual'tas, -"tis, y este calco del gr. #3%8&")*+.

Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor. Buena calidad,
superioridad o excelencia. Caracter, genio, indole. Estado de una persona, naturaleza, edad y demas
circunstancias y condiciones que se requieren para un cargo o dignidad.

~ de vida. Conjunto de condiciones que contribuyen a hacer agradable y valiosa la vida.

Dicho de una persona o de una cosa: Que goza de estimacion general.
DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA - Vigésima segunda edicion

Publicacién de o °
S provecro HOMBRE ==



* Los servicios de rehabilitacion y
reinsercion social de personas
con problemas de adicciones
en centro

* Ambulatorio y en comunidad te-
rapéutica.

* La aplicacion de programas de
prevencion a las adicciones.

« Intervencién Socioeducativa y
psicoldgica en menores y jove-
nes, comprendidos entre 14 y
21 afios que cumplen medidas
judiciales en tratamiento ambu-
latorio , régimen abierto.

Felicitarnos todos, ya que esta
tarea ha sido colectiva, como
todas en PH. Debemos tener en
cuenta que la consecucion del
certilcado no es la meta, sino el
inicio del camino de la Calidad:
ya somos conscientes de que
la tenemos, tenemos que ser
mucho mas consecuentes para
mantenerla mucho tiempo.

Y recordad que, si vuestro co-
razén es puro y vuestras inten-
ciones son nobles, siempre o0s
acompafiara la mejor de las
suertes.
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Elena Camar®sicologa-terapeuta del Programa Joven.

*Se da un desbordamiento de la
afectividad que les hace pasar de
estados de tristeza a estados de
euforia, esta es la razén de hacer
las cosas cuando “me apetece”.

* Un fuerte impulso de autoalrma-
cibn y una aparente seguridad
cuando lo que ocurre es que son
muy inseguros.

* Necesitan a los amigos, comien-
zan las amistades mas intimas.

* No les gusta que le hagan pre-
guntas.

* No soportan los discursos, exi-
gen sinceridad y autenticidad.
Buscan en los padres y mayores
modelos de autenticidad y lucha
por ser mejores.

¢ QUE PUEDEN HACER LOS PA-
DRES CON LA EDUCACION DE
SU HIJO EN ESTA ETAPA?

* Paciencia, en actos cotidianos y
concretos.

* Ayudarles a que tengan sus ideas
claras. Esto se puede intentar en
una lucha por vencer los capri-
chos, las marcas, etc... Tarea en

Publicacion de
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la que los padres deberemos ser
punto de referencia y ejemplo.

* No hacerles todo, aunque nos re-
sulte mas comodo.

eDar cada vez mas autonomia,
buscar aspectos de su vida o de la
vida familiar sobre los que puedan
decidir. Ante el acierto alabar, ante
el fracaso animar.

* Con el ejemplo ensefiarles a pedir
perddn, a asumir los fracasos, y a
responsabilizarse de ellos, evitan-
do el victimismo.

¢(CUALES SON LAS ACTITU-
DES DE LOS PADRES QUE
FAVORECEN LA CONVIVEN-
CIA “NORMALIZADA" CON EL
ADOLESCENTE?

« Distinguir los problemas esenciales
de los accidentales. No es lo mis-
mo discutir su rendimiento escolar,
que las caracteristicas del cabello
o del vestir.

No permitir que vuestros hijos
sean fruto de vuestras propias
frustraciones en vuestra época de
adolescencia: dejandoles ser ellos
mismos (de acuerdo con sus ca-
pacidades e inquietudes), no darle
mas dinero del que necesitan ni
todos los caprichos que a noso-
tros nos negaron; para conseguir
todo esto hay que animarles a de-
sarrollar sus propias capacidades
y compartir con ellos sus propias
alciones (futbol, musica, etc.)

La autoridad de los padres no
debe ser impositiva sino como
normas “'exibles”. El ejemplo de
los padres es més valioso que mil
argumentos. Coherencia en lo que
se predica y lo que se practica.

» Como medida més concretas que
se pueden ljar de mutuo acuerdo

LABOR DEL PROFESIO

son: el horario de TV, tareas del
hogar, tarea escolares.

* No protegerles ni defenderles ante
nada ni nadie, animarles a que
sean ellos mismos los que se de-
lendan con argumentos y no con
la violencia. Valorarlos cuando
acierten.

En delnitiva, los padres debemos
afrontar esta etapa con una actitud
positiva, relajada y seguros de lo
que estamos haciendo con nues-
tros hijos. Recordad que el trabajo
de nuestros hijos en esta edad es
llevarnos al limite de nuestras po-
sibilidades y el nuestro es 'rmeza
en nuestras decisiones sin olvidar
el amor hacia los hijos. Cuando nos
lleven al limite, os invito a recordad
una cita del novelista Stevenson
en su obra: Dr. Jekyll y Mr. Hyde:
“Quiéreme cuando menos me lo
merezca, porque sera cuando mas
lo necesite”.

NA



ECO DE LA NOTICIA
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RINON DE MOTRIL

PESCADERIA HERMANOS TERRON
EJEMPLO DE SOLIDARIDAD
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ACCIONES CON CORAZO?D

NOTICIAS AL VIENTO
DESFILE DE MODELOS

COMIDA SOLIDARIA
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NOTICIAS VARIAS

...PROYECTO HOMBRE EN LA PROVINCIA DE
GRANADA ES UNA NOTICIA PERMANENTE

Francisco Rodriguez Barragan

GRUPO DE TEATRO APAMAR

El 29 de enero, este Grupo Teatral, represent6 a
benel!cio de Proyecto Hombre, la obra de Carlos
Arniches “La venganza de la Petra o donde las dan
las toman”, en el teatro de la Casa de la Cultura de
Albolote con el patrocinio de su Ayuntamiento. Se
trata de una divertida comedia de humor que hizo
reir a los asistentes. Agradecemos el matrimonio
Roldan-Gonzélez su gestion para hacer posible
este evento.

ASOCIACION JACARANDA

El 25 de febrero esta Asociacion, que forma parte del Patronato de Proyecto Hombre celebr6 su Asamblea Ge-
neral ordinaria, en la que se aprobaron las cuentas y la memoria del ejercicio 2010. En el mismo acto y como
Asamblea General extraordinaria cesaron estatutariamente los miembros de su junta directiva. Al no existir can-
didatos para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, fueron reelegidos los anteriores.
Asistio Don Manuel Mingorance Carmona, Director-Presidente de Proyecto Hombre, que explicé a los asisten-
tes la situacion actual del programa y agradecio a la Asociacion la labor de voluntariado y apoyo econémico que
viene realizando.

COMPANIA DE TEATRO MIRA DE AMESCUA

El 3 de marzo esta Compafiia puso en escena, a bene-
Icio de Proyecto Hombre, el Auto Sacramental original
de Calderon de la Barca “La primer "or del Carmelo”
en el Teatro Municipal Isabel la Cat6lica, cedido por
el Excmo. Ayuntamiento de Granada. Fue una repre-
sentacion brillante y colorista que gusté al publico que
aplaudié largamente todos sus actos. Agradecemos a
esta Compafiia y a sus directivos Sres. Ubago y Pérez
Casanova, su generosa respuesta a nuestra peticion
de colaboracion.
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GRACIAS A NUESTRO
COLABORADORES

compromiso social . .3?

Bancadja

BOLETIN DE COLABORACION

DESEO COLABORAR A LOS FINES DE PROYECTO HOMBRE MEDIANTE UNA CUOTA (Marque una X)

[0 meENsuAL
O TRIMESTRAL
[0 SsEMESTRAL
O anuaL

DE EUROS
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF (a efectos de desgravacion en IRPF)
DOMICILIO POBLACION
C.P. TELEFONO

NUMERO DE CUENTA

Enviar a la direccion: C/ Avda. de América nim. 28. Edif. A - Granada

O si lo preseres puedes ingresar tu donativo en:

Caja Rural: 3023 0133 27 5116481606
Caja Granada: 2031 0233 39 0115089407
La Caixa: 2100 1617 90 0200148997

Como entidad bene-ciaria del mecenazgo, los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas tendran derecho a deducir de la cuota integra el
25% de la base de la donacién; y los sujetos pasivos del impuesto sobre sociedades, el 35%, segun lo establecido en los articulos 19.1 y 20.1 respectivamente de la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen escal de las enti sin «nes | ivos y de los i ivos escales al
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PALABRAS CON ALMA

UNA COMUNIDAD TERAPEUTI
CON NOMBRE DE OBISPO

JOSE M2 TORTOSA ALARCON,
Exdirector de PH Granada

El pasado 13 de marzo de 2011, murié D. Juan
Garcia-santacruz Ortiz, obispo emérito de la diécesis de
Guadix-Baza y presidente del Patronato de la Fundacion
Granadina de Solidaridad “Proyecto Hombre Granada”
durante los 10 primeros afios de su andadura, desde que
en el afio 2000 se decidiera poner en marcha Proyecto
Hombre en la provincia de Granada.

Sélo los que hemos vivido de cerca con este buen
hombre y obispo sabemos los desvelos que ha tenido para
gue nuestro Proyecto Hombre Granada saliera adelante.
Por eso, sus actuales dirigentes, junto a los miembros del
Patronato, han querido que, al reformar la Comunidad
Terapéutica de Huétor-Santillan, ésta llevara su nombre,
pese a que él nunca quiso tal cosa. Se resisti6 siempre
a dicho acto y nos lo fue posponiendo dia tras dia, pero
en diciembre de 2010 se inauguraban las reformas de la
Comunidad Terapéutica y, sin la presencia de D. Juan,
por motivos de salud, se le imponia su nombre en un acto
emotivo y lleno de numerosas muestras de carifio.

Verdaderamente que, aunque en Proyecto Hombre
nos de!nimos por estatutos apoliticos y aconfesionales, es
decir, que no nos inclinamos por ninguna confesion religiosa
ni por ningun partido politico, eso no quita que, tanto unos
como otros, formen parte del Patronato y quieran ayudar
a trabajar por salir del mundo de las drogas. Hay un noble
motivo comun, la rehabilitacién y reinsercion social de
personas con problemas de adicciones y, €so nos une.

D. Juan, lo ha demostrado dia a dia, pues su
preocupacion constante por el buen funcionamiento de
Proyecto Hombre, le hizo aportar recursos economicos,
humanos y espacios fisicos para que el programa
educativo-terapéutico se pudiera desarrollar con la maxima
normalidad posible.

Querido Proyecto Hombre, recibid estas palabras
con un profundo carifio por mi parte, como el que yo le
profesaba a D. Juan y el que os tengo a todos vosotros.
Como D. Juan, siempre os llevaré en mi corazon.

PROYECTO [




